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憲章



私たちは、クリーンな未来を 支えるために、
パートナーの信頼に応えるエネルギー 
制御ソリューションを設計・提供します。

当社の目的

誠実さの伝統
1870 年の創業以来、 当社の基盤の一部となっている Woodward 憲章
は、当社の基本的価値観を体現するために制定されました。私たちの
リーダーシップチームは、憲章の原則を体現し、その価値を高める環境
を育むことに尽力しています。

この先を見据え、私たちは何者であり、どのように事業を行うかを定義
する、この憲章を引き続き受け入れて、支持するよう、すべてのメンバ
ーにお願いします。
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当社のコアバリュー
誠実さ  

私たちは正しく行動します。常にです。

尊敬と説明責任  
私たちはお互いを高く評価し、お互いを高い水準

に保ちます。

謙虚であり意欲的 
私たちは自信を持ちながらも傲慢にはなりませ

ん。常により良いものを目指しています。

 → 倫理、誠実さ、価値観に基づいて行動します。
 → 変化を受け入れながら、 

私たちの伝統を尊重します。
 → 会社の所有者であり、所有者として行動します。
 → それぞれのメンバーの多様性と独自性を尊

重するインクルーシブな環境を育みます。
 → 業界で高く評価され、尊敬されています。
 → 顧客や株主に優れた結果をもたらすことに注

力しています。

私たちが何者であるか
私たちすべてが...

 → グローバルなチームの環境のなかで効率的
に協業します。

 → 変化する状況や要件に機敏に対応します。
 → 学習する文化と継続的な改善に取り組ん 

でいます。
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ステークホルダーの理念

株主 
株主の管理者として、当社は、彼らが優れた長期
投資に見合ったリターンを確実に受け取るよう
努めています。

顧客 
当社は、お客様の期待に応え、さらには期待を上
回る製品とサービスを提供するために、お客様と
連携することに尽力しています。

メンバー 
私たちは、安全を確保し、多様性、包括性、帰属性
を育み、成長、能力開発、有意義な仕事を可能に
する環境を推進します。

当社の哲学は、ステークホルダーの目標と目的の違いのバランス
を取りながら、適切な貢献をすることです。

サプライヤー 
当社は、当社の成功がサプライヤーのパフォー
マンスと成功に強く結びついていることを意識
し、サプライヤーとの長期的なパートナーシップ
に投資しています。

コミュニティ 
私たちは、寄付とボランティアの精神を育み、地
域社会が生活と仕事に望ましい場所となるよう
に、働きかけます

環境 
世界的にも最も高邁な精神と独自の技術力を駆
使して、よりクリーンな未来に貢献します。

Woodward憲章とその基本的価値観は、創業以来誠実に事業を行って
きた当社の基盤となるものです。

私たちは、顧客、サプライヤー、同僚との交流、ビジネス上の意思決定、
その他ステークホルダーに影響を与える活動に従事する場合でも、最高
水準の倫理的行動に責任を持ち、当社のコアバリューを日々実践するよ
う努めています。

これらの価値観を日々実践することで、私たちは信頼を築き続け、有意
義な関係を育み、顧客と株主のために持続可能な結果を推進し、すべて
のメンバーに素晴らしい職場を提供することができるのです。

憲章を生きる
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ALWAYS INNOVATING FOR A BETTER FUTURE

Woodward, Inc. 
1081 Woodward Way, Fort Collins Colorado 80524, USA 

www.woodward.com

Images: Adobestock, Fotolia, iStock / All trademarks referenced herein, including WOODWARD and the Woodward logo, are registered trademarks of Woodward, Inc. or its subsidiaries

11
 / 

23
 .

IN
H

O
U

S
E

 .
 5

00

P
R

IN
TE

D
 O

N
 R

E
C

YC
LE

D
 M

AT
E

R
IA

L


